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1.- Justificacion v principios orientadores.

Nuestra Carta Magna, en su articulo primero, define Espafia como un Estado social y democratico de
Derecho, siendo los valores superiores de nuestro ordenamiento juridico la libertad, la justicia y la igualdad.
En esta linea, contamos con el apoyo legal de nuestra Constitucion y su desarrollo legislativo, una igualdad
legal; para que, partiendo de la situacion real de desigualdad entre mujeres y hombres, alcancemos la igualdad
real entre ambos colectivos. Un propdsito de avance continuo, constante y progresivo, infatigable. En este
sentido, necesitamos planificar nuestro trabajo, necesitamos un Plan de Igualdad para que nuestro
planteamiento sea estable, y no meramente acciones puntuales; trabajando tanto de manera directa como
transversal.

La escuela, junto a las familias, son los primeros ambitos de socializacion de las personas
proporcionando modelos de conducta. Teniendo en cuenta esto, buscamos desarrollar una Educacion de
Calidad que participe en la expansion de la justicia social. La Educacion es el medio para contribuir a
establecer pautas igualitarias, naturalizar la igualdad, encontrar nuevos modelos de relaciones, valorar la
riqueza de la diversidad, desterrar la socializacion diferenciada de mujeres y hombres, desestructurar el
patriarcado y reestructurar la igualdad de oportunidades. Por todo ello, se hace necesario el modelo de escuela
coeducativa.

Ante esta situacion, debemos intervenir coeducando de manera integral en toda la comunidad
educativa, con especial incidencia en las aulas, desarrollando en el alumnado el anélisis, la reflexion y la critica
constructiva para seguir avanzando en la expansion de dicha igualdad. Por tanto, es imprescindible incorporar
la problematica de género en la educacion para lograr la ansiada transformacién social.

En consonancia con todo esto, los principios orientadores del presente Plan de Igualdad son:

- Inclusion: “somos diferentes, pero no desiguales. Frase que explica el principio; siendo la diversidad
un enriquecimiento para las relaciones. Junto a los nuevos modelos de feminidad, deben abarcarse también
los nuevos modelos de masculinidad, pues existen muchas maneras de ser mujeres y hombres.

- Paridad: se hace necesaria para alcanzar la justicia y la libertad que conllevan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Un colectivo no puede decidir por el otro, todas las personas debemos
formar parte de la solucion.

- Transversalidad: mediante una mirada violeta, la inclusién de la perspectiva de género en el disefo,
desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afecten a la comunidad educativa.

- Visibilidad: hacer visibles a las mujeres y a los hombres en los &mbitos en los que se encuentran
subrepresentados para que la juventud tenga referentes para labrar su propio futuro.

2.- Introduccion.

La igualdad no es la eliminacion de las diferencias, sino la ausencia de discriminacion por la existencia
de esas diferencias. Si bien es cierto que se han producido avances significativos para la igualdad de
oportunidades y derechos entre mujeres y hombres, todavia estamos lejos de afirmar que exista una igualdad
real y son muchos los retos que se nos presentan.

Una sociedad justa e igualitaria no puede permitir discriminacidn o menosprecio alguno en las
posibilidades de desarrollo de una persona por cuestiones de género. Este compromiso debe ser mas firme, si
cabe, en el caso de una institucion educativa, donde la formacion de personas y la transmision de valores han
de estar entre nuestras principales responsabilidades.

En este sentido, el Plan de Igualdad recoge las acciones que se van a desarrollar con el objetivo
principal de implementar la coeducacion en el CEIP Reyes Catdlicos. Por tanto, es un documento:

- Realista. Toma como punto de partida el analisis de la situacion.

- Operativo. Presenta acciones concretas para desarrollar en el Centro educativo.
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- Finalista. Persigue el fin ultimo de alcanzar la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los
hombres.

- Planificado. Presenta una cronologia de acciones.

- Flexible. Se adapta a las peculiaridades de cada curso académico.

- Revisable. A medida que se vayan alcanzando cotas de igualdad se propondran nuevas acciones.

3.- Contexto.

El CEIP Reyes Catolicos es un centro distribuido en dos edificios, uno que alberga 20 unidades de
educacion primaria y otro que alberga a 9 unidades de educacion infantil con capacidad para unos 725
alumnos, aunque actualmente contamos con mas de 800 y con una antigiiedad de méas de 60 afios.

El centro se encuentra situado en una zona en la que se han producido grandes cambios en los ultimos
afios, pasando de ser una zona de talleres de mecénica a convertirse en una zona residencial con gran aumento
de poblacion.

El colegio presenta la problematica de estar ubicado en dos edificios situados en un radio de 1
kilémetro aproximadamente, lo que implica una serie de inconvenientes en cuanto a la organizacién y la
utilizacion de los recursos.

El origen socio-econdémico del alumnado es muy diverso pues el centro se encuentra en una zona donde
residen familias de diversa indole social y cultural, sin embargo, el distrito en el que estd ubicado es de los
mas favorecidos de la ciudad.

Los alumnos y las alumnas que asisten al centro pertenecen a las dos religiones mayoritarias de la
ciudad, cristiana y musulmana, estando ambas perfectamente integradas, aunque se detecta un incipiente
aumento de la segunda. La mayoria de estos nifios y nifias proceden de la zona de influencia del centro, aunque
hay algunos que se desplazan desde otras.

El nivel de éxito-fracaso del alumnado es bastante satisfactorio siendo el indice de no promocion
inferior al 10%. La falta de asistencia incide poco en los resultados, y un gran porcentaje de estos nifios y
nifias participan en actividades realizadas por el centro u otros organismos en horario no lectivo.

Nuestro centro, desde hace unos afios, acoge a alumnado inmigrante. Algunos de estos nifios y nifias
son escolarizados con total desconocimiento de la lengua vehicular. Otro grupo importante lo representan
alumnas acogidas en el Centro Religioso “Divina Infantita” o la “La Gota de Leche”. En este caso, la mayoria
de estas alumnas no poseen ningun conocimiento del castellano. Existe un buen programa atencion a la
diversidad para alumnos y alumnas con necesidades especiales, alumnos y alumnas de inmersion lingliistica
y alumnos y alumnas que necesitan cualquier apoyo educativo.

El profesorado del centro, propietario definitivo en su mayoria, especializado en la materia que imparte
y con una gran trayectoria académica reconocida, siempre ha estado abierto a los programas de innovacion
educativa y actualmente interesado en su formacion permanente. Desde el curso 2016/17 nos constituimos
oficialmente en un centro bilingiie, con lo que una parte de nuestro horario se imparte en lengua inglesa. Este
colegio ha participado también, en numerosas convocatorias tanto europeas como nacionales con el fin de
promover el uso de la lengua inglesa en nuestros alumnos y alumnas y mejorar sus habilidades y competencias
(Proyectos Comenius, Proyectos Erasmus, Proyectos E-twinning, etc.).

Desde el curso 2016- 2017 se incorporo a nuestro colegio un aula TEA. El Ministerio tiene destinado
a un profesor PT y un AL, para trabajar con estos alumnos y alumnas.

Este colegio también esta considerado como centro de formacion para los alumnos y alumnas de la
Facultad de Educacion, y participa en multitud de actividades medio ambientales encontrandonos en el
programa STAR, Caminos Escolares, Educacion Vial etc.

El centro mantiene buenas relaciones con el entorno, colaborando y participando en actividades
organizadas por la Ciudad Auténoma, el MEFP, Facultad de Educacion y otros estamentos locales. Nos solo
aprovechamos los recursos personales y fisicos que nuestra ciudad nos ofrece, sino que aprovechamos los
proyectos emprendidos fuera y dentro de nuestro colegio para favorecer la convivencia con nuestro entorno y
el desarrollo de nuestro alumnado.

Por ultimo, comentar que existe un AMPA activo y muy receptivo a las propuestas del claustro de
profesores, organizando numerosas actividades y proponiendo diferentes programas para fomentar el
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desarrollo de nuestro alumnado.

4.- Educacion para la isualdad.

La introduccion de la perspectiva de género y la coeducacion dentro del programa educativo ha dado
lugar a que, con frecuencia, docentes, alumnado y demés agentes de la accidon educativa empleen palabras
como igualdad, equidad, inclusion o transversalidad, sin tener la suficiente claridad sobre el significado de
estos conceptos, sus matices o sus implicaciones.

Contar con instrumentos que nos permitan compartir el mismo lenguaje favorece la comunicacion y
se convierte en una cuestion de primera necesidad.

Por ello surge la idea de introducir dentro del Plan de Igualdad del centro un glosario que recoja estas
referencias conceptuales comunes con el fin de aclarar dudas, facilitar la comunicacion y, sobre todo,
favorecer las estrategias de implantacion de dicho plan.

Entrar a definir cada uno de estos términos nos llevaria a un largo periodo de reflexion y debate, por
ello se toma como base de partida el “Breve Diccionario Coeducativo” del que se extraen la gran mayoria de
conceptos que aqui se muestran.

A

ACCION POSITIVA

Acto que pretende establecer politicas que dé. A determinados grupos sociales, étnicos, 0. que
historicamente hayan sufrido discriminacion a causa de las injusticias sociales, un trato preferente en el acceso
o distribucion de ciertos recursos o servicios, con el objeto de mejorar su calidad de vida y de compensarlos
por los perjuicios o la discriminacion de los que fueron victimas en el pasado.

ACOSO (tipos de)

El acoso es un comportamiento cuyo objetivo es intimidar, perseguir, apremiar € importunar a alguien
con molestias o requerimientos. Aunque normalmente se trata de. Una practica censurada, se reproduce en
contextos donde el entorno social brinda condiciones para ello al no existir una sancidn colectiva contra dichos
actos. Los tipos mas reconocidos son el acoso laboral, el acoso moral o psicologico y el acoso sexual.

El acoso laboral, también conocido como hostigamiento laboral o con el término anglosajon mobbing,
se define en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia como un tipo de violencia
de género que se caracteriza por el ejercicio de poder en una relacion de subordinacion de la victima frente al
agresor en los ambitos laboral y escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con
la sexualidad de connotacion lasciva (Articulo 13).

El acoso moral o psicologico tiene por finalidad someter a la victima a través del quebrantamiento de
su confianza y su autoestima por medio de la humillacién publica, la burla, generacion de confusion,
incertidumbre y cuestionamiento de sus principios y valores. Representa la necesidad de control por parte del
agresor/a, estableciendo una relacion de dominacion que tiene por fin hacer sentir culpable a la victima en
todo sentido.

El acoso sexual es un comportamiento o acercamiento de indole sexual no deseado por la persona que
lo recibe y que provoca efectos perjudiciales para ella.

ANDROCENTRISMO
Enfoque que coloca la mirada masculina en el centro del Universo, como medida de todas las cosas y
representacion global de la humanidad, ocultando otras realidades, entre ellas la de la mujer.
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BARRERAS INVISIBLES
Actitudes basadas en los valores tradicionales que dificultan la plena participacion. De las mujeres en
la vida publica.

C

CIBERFEMINISMO
Uso de las tecnologias de la informacion para la difusion del feminismo. Término que comenzo a ser
usado en 1992 por Sadye Plant, teorica cultural inglesa.

COEDUCACION

Educacion de nifas y nifios al margen del género femenino o masculino, es decir, accion de educarles
partiendo del hecho de su diferencia de sexo, pero sin tener en cuenta los papeles que se les exige cumplir
desde una sociedad sexista (Maria Jos¢ Urrozola).

CONCIENCIA DE GENERO
Capacidad para percibir que, culturalmente, la experiencia de vida, las expectativas y las necesidades
de mujeres y hombres son distintas y. que comportan desigualdades.

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

Construccion de una carrera profesional satisfactoria, aprovechamiento de las oportunidades culturales
y de ocio, ejercicio de un papel activo en la sociedad, desarrollo de una vida plena, equilibrada y sin
discriminacién, basada en un reparto equitativo de tareas, en las medidas laborales que favorezcan y en leyes
que la sustenten.

CORRESPONSABILIDAD DOMESTICA
Reparto equitativo de las responsabilidades domésticas entre mujeres y hombres.

CURRICULO OCULTO
Lo que se aprende en la escuela de manera no explicita y no intencional y de cuya transmision tampoco
es consciente el alumnado (Fernandez Enguita).

D

DEMOCRACIA PARITARIA
Concepto de representacion equilibrada de hombres y mujeres en las funciones decisorias de la politica.

DETERMINISMO BIOLOGICO

Paradigma cientifico que defiende que las diferencias entre los dos sexos son de caracter biologico y
por lo tanto, naturales y otras en funcion del sexo. Se ha utiliza como justificacion “cientifica” para la
discriminacién de las mujeres.

DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
Celebracion de caracter reivindicativo y ltidico que tiene lugar el 8 de marzo.

DISCRIMINACION DE GENERO
Situacion de marginacién sistematica hacia las mujeres que esta profundamente arraigada en la
sociedad patriarcal.

DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES
El 25 de noviembre se conmemora y rinde homenaje a las hermanas Mirabal, asesinadas violentamente
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en esta fecha, en 1960. Este dia es un referente contra la violencia de género, la violacion y el acoso sexual,
asi como contra el abuso y la tortura a las presas politicas.

E

EDUCACION AFECTIVO SEXUAL
Educacion orientada al desarrollo adecuado de las relaciones afectivas y sexuales como un aspecto
basico en la formacion integral de las personas.

EMPODERAMIENTO

Proceso, consciente y planificado, que da valor a la labor de las mujeres y potencia su papel en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los hombres, tanto en los &mbitos econdmicos y politicos, como en
la toma de decisiones a todos los niveles.

EQUIDAD
Accion que, sin discriminacién alguna, responde a una necesidad o situacion, de acuerdo a las
caracteristicas o circunstancias especificas de la persona a quien va dirigida.

ESCUELA MIXTA
Modelo educativo en el que conviven, en un mismo espacio, alumnas y alumnos sin cuestionar el orden
simbdlico masculino ni incorporar los saberes y las expectativas de las mujeres.

ESTEREOTIPO SEXUAL
Construccion cultural que asigna a cada uno de los sexos distintos papeles, actitudes, comportamientos
y caracteristicas.

G

GENERO
Construccion cultural, segun la cual, se asigna a las personas determinados papeles, ocupaciones,
expectativas, comportamientos y valores por haber nacido mujeres u hombres.

H

HEMBRISMO

Actitud personal que concibe a las mujeres como grupo opuesto a los varones y que propugna la
superioridad de unas sobre los otros. Es un término paralelo a “machismo” y no tiene relacioén alguna con el
término “feminismo”.

HETEROCENTRISMO
Actitud que conlleva la idea de que la heterosexualidad es la unica orientacion sexual aceptable.

HOMOFOBIA
Aversion, odio, miedo, prejuicio o discriminacion contra hombres o mujeres homosexuales, bisexuales
o transexuales.

HOMOSEXUALIDAD
Atraccion sexual por una persona del mismo sexo.

I

INCLUSION
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Accion de entender la diversidad de género, educando en igualdad, interviniendo sobre la construccion
de la feminidad y de la masculinidad, con el objetivo de corregir desajustes en los papeles tradicionalmente
asignados a hombres y mujeres.

IDENTIDAD DE GENERO
Autodefinicion de la persona como perteneciente a uno de los géneros establecidos culturalmente.
Grado de asuncion de los comportamientos, actitudes, etc., asociados a dicho género.

IDENTIDAD SEXUAL
Autodefinicion que la persona hace de si misma como perteneciente a un sexo: macho o hembra.

IGUALDAD
En coeducacion, se entiende como igualdad de derechos y oportunidades entre las personas,
independientemente del sexo al que pertenezca.

INVISIBILIZACION

Proceso por el que ciertas personas, acontecimientos, actitudes, comportamientos... pasan
desapercibidos por la interiorizacién de los patrones culturales en los que se esta inmerso. En el caso de la
cultura patriarcal esto provoca la desaparicion de las obras de las mujeres a lo largo de la historia.

L

LENGUAIJE SEXISTA

Uso del lenguaje que fomenta la discriminacion de las mujeres: utiliza el masculino como género
gramatical que incluye el femenino, invisibiliza a las mujeres, asocia lo masculino, universal y racional con
el sujeto varon como representante de lo humano, trata peyorativamente lo femenino.

M

MACHISMO

Conjunto de actitudes, conductas, practicas sociales y. creencias destinadas a justificar y promover el
mantenimiento de actitudes discriminatorias contra las mujeres y contra los que tienen comportamientos de
tipo femenino no siendo mujeres.

MAINSTREMING O TRANSVERSALIDAD DE GENERO

Integracion sistematica de las situaciones, prioridades y necesidades de las mujeres y hombres,
respectivamente, en todas las politicas y actividades, con vistas a promover la igualdad entre ambos géneros.
Implica priorizar el criterio de género en todo lo que se lleve a cabo.

MASCULINIDAD

Cualidad atribuida socialmente a los hombres y que incluye atributos que se consideran inherentes o
exclusivos de su género: fuerza, iniciativa, autoridad, independencia, competitividad, valor, etc. Es una
manifestacion cultural y, en consecuencia, resulta cambiante y modificable.

MATRIARCADO

Creencia extendida en el siglo XIX que defendia la existencia de. Una sociedad estructurada sobre la
base del poder femenino, anterior al asentamiento del patriarcado. Actualmente, la antropologia recalca que
dicha hipotesis es erronea.

METODOS COOPERATIVOS
M¢étodos de ensefianza-aprendizaje que, en contraposicion a los métodos competitivos, estan basados
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en situaciones en las que los objetivos de los participantes se hallan estrechamente vinculados, de tal manera
que cada uno de ellos solo consigue alcanzarlos si, y solo si, lo alcanzan el resto.

MICROMACHISMO

Pequetios, casi imperceptibles controles y abusos de poder cuasi-normalizados que, sin ser muy
notables, restringen y violentan insidiosa y reiteradamente el poder personal, la autonomia y el equilibrio
psiquico de las mujeres, atentando ademas, contra la democratizacion de las relaciones. Dada su invisibilidad,
se ejercen generalmente, con total impunidad (Luis Bonino).

MINORIA
Grupo social cuyas experiencias y valores sociales, sexuales, politicos, culturales, etc. difieren de los
valores dominantes.

MISOGINIA
Forma de sexismo que implica odio, repudio y desprecio por las mujeres.

MUTILACION GENITAL FEMENINA
Practica que consiste en la extirpacion total o parcial de los genitales femeninos externos. Por motivos
religiosos y/o culturales, pero nunca terapéuticos.

0]

ORIENTACION SEXUAL

Es la atraccion emocional o sexual que se siente hacia otra persona. Si la atraccion es hacia alguien del
mismo sexo, hablamos de homosexualidad; hacia una persona de diferente sexo, es heterosexualidad, y
atraccion por personas de ambos sexos es bisexualidad.

P

PATRIARCADO

Sistema familiar y social, ideologico y politico con el que los hombres, a través de la fuerza, la presion
directa, los rituales, las tradiciones, la ley, el lenguaje, las costumbres, la educacion y la division del trabajo,
determinan cudl es o no es el papel que las mujeres deben interpretar con el fin de estar, en toda circunstancia,
sometidas al varon.

PERSPECTIVA DE GENERO
Enfoque que tiene en consideracion las diferencias entre mujeres y hombres en cualquier actividad o
ambito.

PREJUICIO
Idea que, a pesar de ser falsa o simplificada, se acepta como si fuese verdad, al estar basada en
estereotipos culturalmente establecidos.

PUBLICIDAD SEXISTA
Publicidad en diferentes soportes, basada en estereotipos y topicos de género y que
resulta discriminatoria y vejatoria para las mujeres.

R

ROLES DE GENERO

Actitudes, capacidades, comportamientos, papeles o funciones sociales, y limitaciones diferenciadas
en hombres y mujeres que, incluso llegan a considerarse como “naturales” a pesar de que tienen origen
cultural.
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S

SEXISMO
Actitudes que favorecen y perpetuan la desigualdad y la jerarquizacion en el trato que reciben las
mujeres basandose en su diferenciacion sexual.

SEXO
Condicion organica que distingue al macho de la hembra en los seres humanos, en los demas animales
y en las plantas.

SEXUALIDAD

Serie de condiciones culturales, sociales, anatomicas, fisiologicas, emocionales, afectivas y de
conducta, relacionadas entre si y que caracterizan de manera decisiva al ser humano en todas las fases de su
desarrollo.

SOCIALIZACION
Proceso de interiorizacion de valores y comportamientos provenientes del entorno en el que la mujer
y el hombre viven, llegando a asumirlos como propios y naturales.

SORORIDAD
Amistad entre mujeres diferentes y pares, que se proponen trabajar, crear, convencer, que se encuentran
y reconocen en el feminismo para vivir la vida con un sentido profundamente libertario. (Marcela Lagarde).

SUFRAGISMO
Movimiento reivindicativo del derecho politico al voto para la mujer, iniciado en Gran Bretafia en
1866. Una mujer destacada en la consecucion de este derecho fue Emmeline Pankhurst.

T

TECHO DE CRISTAL
Barrera invisible que impide veladamente a las mujeres el acceso a puestos de responsabilidad. Formas
de discriminacion indirecta que obstaculizan la promocion de las mujeres.

TEOR{A FEMINISTA
Critica de la sociedad cuyo objetivo es poner de manifiesto que las tareas asignadas historicamente a
las mujeres no tienen su origen en la naturaleza sino en la sociedad. (Rosa Cobo Bedia).

TOLERANCIA CERO

Resolucion formulada por el Parlamento Europeo en 1997, que tiene como objetivo modificar las
actitudes en la sociedad, de manera que bajo ninguin concepto se tolere o permita la violencia contra las mujeres
a nivel individual, colectivo e institucional.

TRABAJO PRODUCTIVO

Es la actividad reglamentada y reconocida juridica y socialmente, a partir de la Revolucion Industrial,
como aquella que tiene por contraprestacion, una remuneraciéon econémica. Queda pues asi fuera de dicho
concepto, la actividad realizada por todas las mujeres en el ambito doméstico.

TRABAJO REPRODUCTIVO

Es la actividad no mercantilizada que tiene como objetivo la reproduccion de la vida y que, en su
sentido mas amplio, abarca todas las tareas, funciones y responsabilidades del hogar, el cuidado de las personas
que lo integran, asi como el mantenimiento y transmision de los codigos identitarios.
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TRANSGENERO

Término que describe un amplio rango de personas que experimentan y/o expresan su género de forma
diferente de lo que esperaba la mayoria. Incluye a las personas transexuales, travestis, y también quién expresa
caracteristicas de género que no corresponden con las caracteristicas tradicionalmente asociadas al sexo de la
persona.

TRANSVERSALIDAD
En Coeducacién, supone la inclusion de la perspectiva de género en la elaboracion, desarrollo y
seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a la comunidad educativa.

TRATA DE PERSONAS
Captacion de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza con fines de explotacion.

TURISMO SEXUAL
Es la explotacion sexual de personas, generalmente mujeres y menores de edad, en su pais de residencia
por parte de extranjeros que visitan el pais en calidad de viajeros o turistas.

v

VICTIMA
Es una persona que sufre dafios por causas ajenas a su voluntad.

VIOLENCIA DE GENERO

Término acufiado en la “Conferencia Mundial sobre la mujer” en Pekin (1995) y que se define como
“todo acto de violencia sexista que tiene como resultado posible o real un dafio de naturaleza fisica, sexual,
psicologica, incluyendo las amenazas, la coercion o la privacion arbitraria de libertad para las mujeres, ya se
produzca en la vida publica o en la privada”. Estd considerado como el crimen encubierto mas frecuente del
mundo. (Asamblea General de Naciones Unidas).

VISIBILIZACION
Accidn de sacar a la luz el legado de las mujeres y tratar de reparar asi la injusticia cometida por haber
ocultado en la historiografia su paso y sus huellas por la historia.

5.- Bases legales.

Atendiendo al principio de jerarquia normativa acudimos primeramente a la Constitucion Espariola.

Articulo 1. Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como
valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

Articulo 14. Los espaioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Articulo 27. Todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ensefianza. La educacion
tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

Articulo 149. El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias. La regulacion de
las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y en
el cumplimiento de los deberes constitucionales. Regulacion de las condiciones de obtencion, expedicion y
homologacion de titulos académicos y profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la
Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.
Las materias no atribuidas expresamente al Estado por esta Constitucion podran corresponder a las
Comunidades Auténomas, en virtud de sus respectivos Estatutos. La competencia sobre las materias que no
se hayan asumido por los Estatutos de Autonomia correspondera al Estado, cuyas normas prevaleceran, en
caso de conflicto, sobre las de las Comunidades Autonomas en todo lo que no esté atribuido a la exclusiva
competencia de éstas. El derecho estatal sera, en todo caso, supletorio del derecho de las Comunidades
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Auténomas.

Al tratarse de derechos fundamentales y libertades publicas, su desarrollo legislativo es mediante Ley
Organica.

Como desarrollo legislativo a estos articulos constitucionales nos encontramos con la siguiente
legislacion que atae al presente Plan de Igualdad:

A.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad mujeres y hombres.

Articulo 23. La educacion para la igualdad de mujeres y hombres.

El sistema educativo incluira entre sus fines la educacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el sistema
educativo incluird, dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos que dificultan la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros™.

Articulo 24.”Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion™.

1. Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacion de mujeres y hombres
a través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas, del principio de igualdad de
trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
desigualdades entre mujeres y hombres.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, desarrollaran, con
tal finalidad, las siguientes actuaciones:

a) La atencion especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

b) La eliminacion y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion entre mujeres y hombres, con especial consideracion a ello en los libros de texto y
materiales educativos.

¢) La integracion del estudio y aplicacion del principio de igualdad en los cursos y programas para la
formacion inicial y permanente del profesorado.

d) La promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los o6rganos de control y de
gobierno de los centros docentes.

e) La cooperacion con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de proyectos y
programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusion, entre las personas de la comunidad educativa,
de los principios de coeducacion y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

f) El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza del papel de las
mujeres en la Historia”.

B.- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre.

Capitulo I “Principios y fines de la educacion”.

Titulo Preliminar.

Articulo 1. Principios.

El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucion y asentado en
el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en los siguientes principios.

abis) La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna por razéon
de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad
a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también entre
mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacién y la accesibilidad universal a la educacion,
y que actiie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales,
con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo establecido en
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada en 2008, por Espafia.

c¢) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia,
asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.
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h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones
y el conjunto de la sociedad.

k) La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de
los mismos, asi como para la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de
maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion y reaccionar frente a ella.

1) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-
sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la consideracion del
régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la
prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

Articulo 2. Fines.

1. El sistema educativo espafiol se orientara a la consecucion de los siguientes fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacioén en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas por razon
de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccidn, edad, de discapacidad, orientacion o identidad
sexual, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancia.

c¢) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesion social,
la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que propicien el respeto
hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios
forestales y el desarrollo sostenible.

1) La capacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje
de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales,
los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la garantia de la intimidad individual y
colectiva

2. Los poderes publicos prestardn una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen la
calidad de la ensefianza y, en especial, la cualificacion y formacion del profesorado, su trabajo en equipo, la
dotacion de recursos educativos, humanos y materiales, las condiciones ambientales y de salud del centro
escolar y su entorno, la investigacion, la experimentacion y la renovacion educativa, el fomento de la lectura
y el uso de bibliotecas, la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion, la funcion directiva, la orientacion
educativa y profesional, la inspeccion educativa y la evaluacion.

Titulo 1" Las ensefianzas y su ordenacion”.

Capitulo I “Educacion Infantil”.

Articulo 14. Ordenacion y principios pedagogicos.

3. En ambos ciclos de la educaciéon infantil se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, a la
gestion emocional, al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacion
y del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacidon social, asi como al descubrimiento del
entorno, de los seres vivos que en ¢l conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que
viven. También se incluiran la educacion en valores, la educacion para el consumo responsable y sostenible y
la promocion y educacion para la salud. Ademas se facilitard que nifias y nifios elaboren una imagen de si
mismos positiva y equilibrada e igualitaria y adquieran autonomia personal.

Capitulo Il “Educacion Primaria”.

Articulo 17. Objetivos de la Educacion Primaria.

La educacion primaria contribuird a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas
de forma empadtica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi
como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

¢) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia, que
les permitan desenvolverse con autonomia en el &mbito escolar y familiar, asi como en los grupos sociales con
los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la
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igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de personas por motivos
de etnia, orientacion o identidad sexual, religion o creencias, discapacidad u otras condiciones.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

Titulo V “Participacion, autonomia y gobierno de los centros”.

Capitulo Il “Autonomia de los centros”.

Articulo 124. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporardn a la programacion general anual y
que recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia
dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en
consideracion la situacion y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion de actuaciones
para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia
de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan
concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones personales.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a
los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas conductas que
atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacidon o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen
racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran
asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves seran inmediatamente
ejecutivas.

Capitulo III. Organos colegiados de gobierno y de coordinacion docente de los centros puiblicos.

Seccion primera. Consejo Escolar.

Articulo 126. Composicion del Consejo Escolar.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de
la violencia de género y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los dambitos de la vida personal, familiar
y social.

Titulo VII. Inspeccion del sistema educativo.

Capitulo 1. Alta Inspeccion.

Articulo 150. Competencias.

1. En el gjercicio de las funciones que estan atribuidas al Estado, corresponde a la Alta Inspeccion:

d) Velar por el cumplimiento de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los
espafioles en el ejercicio de sus derechos y deberes en materia de educacion, asi como de sus derechos
lingiiisticos, de acuerdo con las disposiciones aplicables.

CAPITULO II. Inspeccién educativa.

Articulo 151. Funciones de la inspeccion educativa.

Las funciones de la inspeccion educativa son las siguientes:

e) Velar por el cumplimiento y aplicacion de los principios y valores recogidos en esta Ley, incluidos
los destinados a fomentar la igualdad real entre hombres y mujeres.

Disposicion adicional cuarta. Libros de texto y demas materiales curriculares.
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2. La edicion y adopcion de los libros de texto y demds materiales no requerirdn la previa autorizacion
de la Administracion educativa. En todo caso, éstos deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades
de los alumnos y al curriculo aprobado por cada Administracion educativa. Asimismo, deberan reflejar y
fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como a los
principios y valores recogidos en la presente Ley y en la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

Disposicion adicional vigesimoprimera. Cambios de centro derivados de actos de violencia.

Las Administraciones educativas aseguraran la escolarizacion inmediata de las alumnas o alumnos que
se vean afectados por cambios de centro derivados de actos de violencia de género o acoso escolar. Igualmente,
facilitaran que los centros educativos presten especial atencion a dichos alumnos.

Disposicion adicional vigesimoquinta. Fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

1. Con el fin de favorecer la igualdad de derechos y oportunidades y fomentar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, los centros sostenidos parcial o totalmente con fondos publicos desarrollaran el
principio de coeducacion en todas las etapas educativas, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y no separaran al alumnado por su
género.

2. Con objeto de favorecer la igualdad de derechos y oportunidades y, para garantizar la efectividad
del principio contenido en el apartado 1) del articulo 1, los centros educativos incorporaran medidas para
desarrollar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los respectivos planes de accion tutorial y de
convivencia.

3. Los centros educativos deberan necesariamente incluir y justificar en su proyecto educativo las
medidas que desarrollan para favorecer y formar en igualdad en todas las etapas educativas, incluyendo la
educacion para la eliminacion de la violencia de género, el respeto por las identidades, culturas, sexualidades
y su diversidad, y la participacion activa para hacer realidad la igualdad.

4. En todo caso, las Administraciones educativas impulsaran el incremento de la presencia de alumnas
en estudios del &mbito de las ciencias, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas, asi como en las ensefianzas
de formacion profesional con menor demanda femenina. Del mismo modo, las Administraciones educativas
también promoveran la presencia de alumnado masculino en aquellos estudios en los que exista de forma
notoria una mayor matricula de mujeres que de hombres.

5. Las Administraciones educativas promoveran que los curriculos y los libros de texto y demas
materiales educativos fomenten el igual valor de mujeres y hombres y no contengan estereotipos sexistas o
discriminatorios.

Asimismo, incluirdn estos contenidos en los programas de formacion inicial del profesorado.

Disposicion adicional cuadragésima primera. Valores que sustentan la democracia y los derechos
humanos y prevencion y resolucion pacifica de conflictos.

En el curriculo de las diferentes etapas de la educacién bésica se atendera al aprendizaje de la
prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social, y de
los valores que sustentan la democracia y los derechos humanos, que debe incluir, en todo caso, la igualdad
entre mujeres y hombres, la igualdad de trato y la no discriminacion, asi como la prevencion de la violencia
de género y el acoso escolar o cualquier otra manifestacion de violencia. Se recogerd asimismo el
conocimiento de la historia de la democracia en Espafa desde sus origenes a la actualidad y su contribucion
al fortalecimiento de los principios y valores democraticos definidos en la Constitucion espafiola.

De la misma forma, se considerara el estudio y respeto de otras culturas, particularmente la propia del
pueblo gitano y la de otros grupos y colectivos, contribuyendo a la valoracion de las diferencias culturales, asi
como el reconocimiento y la difusion de la historia y cultura de las minorias étnicas presentes en nuestro pais,
para promover su conocimiento y reducir estereotipos. Se atenderd también al conocimiento de hechos
historicos y conflictos que han atentado gravemente contra los derechos humanos, como el Holocausto judio
y la historia de lucha por los derechos de las mujeres.

C.- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y
su integracion social.

Articulo 9. Derecho a la educacion.

1. Los extranjeros menores de dieciséis afios tienen el derecho y el deber a la educacion, que incluye
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el acceso a una ensefianza basica, gratuita y obligatoria.
3. Los poderes publicos promoveran que los extranjeros puedan recibir ensefianzas para su mejor
integracion social.

D.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

Capitulo I. “En el ambito educativo”.

Titulo 1. “Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion”.

Articulo 4. “Principios y valores del sistema educativo.

1. El sistema educativo espafiol incluird entre sus fines la formacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y
de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia. Igualmente, el sistema educativo espafiol
incluird, dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos que dificultan la plena igualdad
entre hombres y mujeres y la formacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos.

2. La Educacién Infantil contribuira a desarrollar en la infancia el aprendizaje en la resolucién pacifica
de conflictos.

3. La Educacién Primaria contribuird a desarrollar en el alumnado su capacidad para adquirir
habilidades en la resolucion pacifica de conflictos y para comprender y respetar la igualdad entre sexos.

4. La Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad para
relacionarse con los demas de forma pacifica y para conocer, valorar y respetar la igualdad de oportunidades
de hombres y mujeres.

5. El Bachillerato y la Formacion Profesional contribuirdn a desarrollar en el alumnado la capacidad
para consolidar su madurez personal, social y moral, que les permita actuar de forma responsable y autdbnoma
y para analizar y valorar criticamente las desigualdades de sexo y fomentar la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

6. La Ensefianza para las personas adultas incluird entre sus objetivos desarrollar actividades en la
resolucion pacifica de conflictos y fomentar el respeto a la dignidad de las personas y a la igualdad entre
hombres y mujeres.

7. Las Universidades incluirdan y fomentaran en todos los ambitos académicos la formacion, docencia
e investigacion en igualdad de género y no discriminacion de forma transversal.

Articulo 5. Escolarizacion inmediata en caso de violencia de género.

Las Administraciones competentes deberan prever la escolarizacion inmediata de los hijos que se vean
afectados por un cambio de residencia derivada de actos de violencia de género.

Articulo 6. Fomento de la igualdad.

Con el fin de garantizar la efectiva igualdad entre hombres y mujeres, las Administraciones educativas
velaran para que en todos los materiales educativos se eliminen los estereotipos sexistas o discriminatorios y
para que fomenten el igual valor de hombres y mujeres.

Articulo 7. Formacion inicial y permanente del profesorado.

Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los planes de formacion
inicial y permanente del profesorado se incluya una formacion especifica en materia de igualdad, con el fin
de asegurar que adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias que les habiliten para:

a) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres
y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.

b) La educacion en la prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos, en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

¢) La deteccion precoz de la violencia en el ambito familiar, especialmente sobre la mujer y los hijos
e hijas.

d) El fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones por parte de
mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como privado, y la corresponsabilidad entre los mismos en el
ambito doméstico.
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Articulo 8. Participacion en los Consejos Escolares.

Se adoptaran las medidas precisas para asegurar que los Consejos Escolares impulsen la adopcion de
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Con el mismo fin, en
el Consejo Escolar del Estado se asegurara la representacion del Instituto de la Mujer y de las organizaciones
que defiendan los intereses de las mujeres, con implantacion en todo el territorio nacional.

Articulo 9. Actuacion de la inspeccion educativa.

Los servicios de inspeccidon educativa velaran por el cumplimiento y aplicacion de los principios y
valores recogidos en este capitulo en el sistema educativo destinados a fomentar la igualdad real entre mujeres
y hombres.

Finalmente, para contextualizar territorialmente, acudimos al Estatuto de Autonomia de Melilla,
aprobado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo.

Articulo 5.

1. Los derechos y deberes fundamentales de los melillenses son los establecidos en la Constitucion.

2. Las instituciones de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus competencias, ejerceran sus
poderes con los siguientes objetivos basicos:

a) La mejora de las condiciones de vida, elevacion del nivel cultural y de trabajo de todos los
melillenses.

b) Promover las condiciones adecuadas para que la libertad y la igualdad de los melillenses sean reales
y efectivas; facilitar la participacion de los melillenses en la vida poli tica, econdmica, cultural y social de
Melilla.

Titulo Il “Competencias de la ciudad de Melilla.

Articulo 23.

En el marco de la programacién general de la ensefianza, la ciudad de Melilla propondra a la
Administracion del Estado las peculiaridades docentes a impartir en los centros, atendiendo a las necesidades
que se estimen prioritarias para la comunidad melillense”.

6.- Analisis v diagnostico previo a la implantacion de un Plan de Igualdad.

“La fase de diagnostico es imprescindible para conocer la situacion del centro en relacion a la igualdad
entre mujeres y hombres. Para diagnosticar, es necesario observar y analizar el centro en su conjunto prestando
especial atencion a las relaciones, conductas y actitudes que tienen lugar en ¢él, no Unicamente entre el
alumnado, sino también entre el profesorado y personal de administracion y servicios sin olvidar a las familias
del alumnado. En general, se trata de recopilar informacion sobre diversos aspectos del entorno educativo en
el que se desarrolla la vida escolar y analizarlos desde la perspectiva de género. La importancia del diagndstico
radica en los resultados que se obtengan del mismo, pues en funcion de éstos, se definiran posteriormente los
objetivos del plan de igualdad. Por tanto se recomienda que se realice minuciosamente y contando con el
mayor nimero de apoyos posible”.

Para diagnosticar, es necesario:

ASPECTO 1: Caracteristicas del centro educativo.

Debemos recopilar informacion del centro con respecto a las personas que forman la comunidad
docente y no docente con la intencidon de crear un registro. Para conocer la situacion del centro en cuanto a la
igualdad entre mujeres y hombres.

1. EQUIPO DIRECTIVO.

Composicion del Mujeres  Hombres Total

Equipo Directivo y Profesorado
Direccion del Centro

Jefatura de Estudios
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Secretaria del Centro

Composicion del Claustro

Distribucion por niveles y/o materias

Coordinacion del equipo/proyecto de igualdad

Profesorado del proyecto de igualdad

2. PROFESORADO.

Educacion Infantil \ Mujeres Hombres Total
3 afos

4 anos

5 anos

Lengua extranjera

Docentes de apoyo

Personal técnico de apoyo

Educacion Primaria Mujeres Hombres Total

1° EP - tutoria

2° EP - tutoria
3° EP - tutoria
4° EP - tutoria
5° EP - tutoria
6° EP - tutoria
Inglés

Educacion Artistica
EF
[Educacion Musical

3. ALUMNADO.

3.1. Alumnado de Educacion Infantil.

Total de alumnas y alumnas del centro en Mujeres Hombres Total
Educacion Infantil
3 afos
4 aflos
5 afos

3.2. Alumnado de Educacién Primaria.

N° de alumnas y alumnos en Educacion Primaria Mujeres Hombres Total

1° EP. - tutoria
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2° EP - tutoria
3° EP - tutoria
4° EP - tutoria
5° EP - tutoria
6° EP - tutoria

4. OTROS ORGANOS QUE COMPONEN EL CENTRO EDUCATIVO.

Organos de representacion y participacion Mujeres Hombres Total

IN° de representantes en el Consejo Escolar

N° de Delegadas y Delegados de curso

Participacion en asociaciones escolares (nimero de
alumnas y alumnos participantes)

5. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Composicion del personal de administracion y Mujeres Hombres Total

servicios
Personal administrativo y de Secretaria

Porteria

Limpieza del centro

Personas técnicos

Personas cuidadoras

Personas educadoras

6. ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES.

Asociacion de madres y padres Mujeres Hombres Total
IN® de personas socias

Presidencia

Junta Directiva

7. CONSEJO ESCOLAR.

Composicion del Consejo Escolar Mujeres Hombres Total

Representantes del profesorado

Representantes del alumnado

Representantes de las familias

Otras personas representantes (definir)
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8. RESULTADOS ACADEMICOS.

N° de alumnas y alumnos aprobados en Educacion| Mujeres Hombres Total
Primaria (curso 20__ /20 )

1° EP - tutoria

2° EP - tutoria
3° EP - tutoria
4° EP - tutoria
5° EP - tutoria
6° EP - tutoria

9. ABSENTISMO ESCOLAR.
9.1. Alumnado de Educacion Infantil.

Indice absentismo escolar

(Educacion Infantil) Mujeres Hombres Total
N° de ausencias

3 anos

4 anos

5 anos

9.2. Alumnado de Educacién Primaria.

Indice absentismo escolar

(Educacion Primaria) Mujeres Hombres Total
N° de ausencias

1° EP - tutoria
2° EP - tutoria
3° EP - tutoria
4° EP - tutoria
5° EP - tutoria
6° EP - tutoria

ASPECTO 2. Lenguaje no sexista.

En el ambito que nos ocupa es necesario observar el lenguaje oral y escrito que se utiliza dentro del
centro educativo. Para analizar el lenguaje escrito debemos acudir a los documentos oficiales; boletines, cartas,
actas, carteleria, etc., para comprobar que el lenguaje que se emplea es no sexista. En cuanto al lenguaje oral,
aunque es mas complicado, una vez detectado es mas sencillo interiorizar el lenguaje no sexista de forma
autonoma.

1. LENGUAIJE ESCRITO.

1.1. Carteleria.
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Fecha de observacion:

Masculino Masculinoy | Neutro
femenino

Direccion

Secretaria

Sala de profesorado

IAula / Otros espacios

1.2. Notas que se envian.

Fecha de observacion:

Masculino

Masculino y

femenino

Neutro

Del centro

Del AMPA

Boletines de notas

1.3. Convocatorias.

Fecha de observacion:

Masculino

Masculino y
femenino

Neutro

Consejo Escolar

Claustro

Reuniones

1.4. Actas.

Fecha de observacion:

Masculino

Masculino y

Neutro

Del Consejo Escolar y Claustro

femenino

De la Comision de Coordinacion Pedagogica

De los ciclos o departamentos

1.5. Proyectos.

Fecha de observacion:

Masculino Masculinoy Neutro
femenino
Educativo
Curricular
Programaciones

2. LENGUAJE ORAL.

2021-2022
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®
Ficha de observacion del lenguaje oral
Clase:
[Nombre de la persona que imparte la clase:
Nivel:
Fecha:

‘ Niias Ninos

IN° de palabras dirigidas a...

Observaciones dirigidas a...

IAtencion prestada

Nivel de exigencia

Expresiones estereotipadas

Expresiones de estimulo

IAmonestaciones

|Alabanzas

Modelos de conducta

Pide colaboracion

Da consejos

Uso de expresiones ridiculizadas

Uso de aumentativos

Uso de diminutivos

ASPECTO 3. Distribucion de los espacios y tiempos.

En primer lugar, es importante detectar si se hace un uso diferenciado con respecto a nifios y nifias de
los diferentes espacios del centro (biblioteca, patios, campo de futbol, etc).

Ficha de observacion de patio y areas deportivas.

Dedicacion del tiempo.
Recreo observado:

Nombre de la persona que realiza la observacion:

Minutos observados:

Fecha de observacion:

Juego, deporte o N° de personas que N° de personas que organizan
actividad realizada organizan
H | M  Total H M Total
Deporte:
Juego:

IActividad pasiva (estar
sentados o sentadas, cartas,
comer bocadillo, etc.):

Ficha de observacion de patio y areas deportivas.

Dedicacion del tiempo.
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Recreo observado:

Nombre de la persona que realiza la observacion:

Minutos observados:

Fecha de observacion:

Tipo de zona N° de personas que la ocupan N° de personas que la ocupan

al principio de la observacion al final de la observacion
Total

Centro del patio

Zona periférica:

Otras zonas:

Por otro lado, también es necesario conocer como esta repartido el tiempo. Por ejemplo: a la hora del
recreo, cuanto tiempo se dedica a jugar al fitbol en comparacion con el tiempo dedicado a los juegos
tradicionales o a la lectura en la biblioteca.

ASPECTO 4. Analisis de material didactico.

Es necesario analizar todo el material utilizado desde la perspectiva de género. Por ejemplo, fichas,
libros de texto, cuadernillos, cuentos... que se utiliza en el aula con la intencion de conocer qué tipo de lenguaje
e imagenes estereotipadas y sexistas muestran.

Titulo del libro/material:

Editorial;

Curso:

Fecha de observacion:

Registre el numero de personajes que aparecen relacionados con las actividades sefialadas

Actividades representadas Contenidos Imagenes Total

H H M H | M | Total H M

Culinarias

De estudio

Cientifica

Deportivas

Aventura

Atencion y cuidado

Laborales/profesionales

Liderazgo o publico

Domésticas

Posesion y uso de la
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tecnologia

Actividad socialmente
negativa

Actividad fisica

Artistica o creativa

Necesidades humanas
(comer, dormir, etc.)

Afectivas

Ocio

Protagonismo

Interrelaciones (hablar,
relacionarse, etc.)

Imagen fisica, corporal

Otras:

Ficha de observacion de material didactico

Actitudes asumidas
Titulo del libro /material;

Autor o autora:

Editorial;

Asignatura:

Curso:

Nombre de la persona que realiza la observacion:

Fecha de observacion:

Péginas observadas:

Registre el nimero de personajes que aparecen relacionados con las actitudes senaladas

Actitudes asumidas Contenidos Imagenes Total )

H H M H | M | Total H M

Autoridad

Valentia

Osadia

Solidaridad

Iniciativa

Obediencia

Ternura

Agresividad

Timidez

Miedo

Protagonismo

Cuidado/Ayuda
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Importancia al fisico

Satisfaccion

Otras:

Ficha de observacion de material didactico

Roles representados
Titulo del libro /material:

Autor o autora:
Editorial:
Asignatura:
Curso:
Nombre de la persona que realiza la observacion:
Fecha de observacion:
Péginas observadas:
Registre el numero de personajes que aparecen relacionados con las actitudes sefialadas

Roles representados Contenidos Imagenes Total Y%

H H M H | M | Total H M

Productivo
(profesional/laboral)
Reproductivo y cuidados

Interrelacion social

Ocio

Ficha de observacion de material didactico

Lenguaje

Titulo del libro /material:
Autor o autora:
Editorial:
Asignatura:
Curso:
Nombre de la persona que realiza la observacion:
Fecha de observacion:
Péginas observadas:
Registre el nimero de personajes que aparecen relacionados con las actitudes sefialadas
Masculino % Masculino

Masculino =y femenino Neutro Total Masculino y femenino Neutro

Las siguientes fichas se pueden usar, bien para observar de manera especifica en un determinado lugar
durante un tiempo acotado previamente o bien para ir apuntando en ellas aquellos casos de que se detectan
agresiones verbales por casualidad, al pasar por los pasillos, escaleras, a la hora del patio, etc.

Ficha de observacion de agresiones verbales

Lugar observado:
Persona que realiza la observacion:
Fecha de observacion:
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Otros datos relevantes sobre la observacion:

N° de insultos Niiios / Ninas / Nifnos Niifos / Nifios Niifas / Ninas  Total
Ninas
Al cuerpo
A la inteligencia
Sexuales
A la familia
Racistas
Otros:
N° de desprecios Nifos / Nifas / Nifios Nifios / Nifios Nifias / Nifias  Total
Ninas
Burlas
Desvalorizacion
Rechazo a las
personas
N° de amenazas Niiios / Ninas / Ninos Niifos / Nifios Niifas / Ninas
Ninas
Al cuerpo
Sexuales
Otras:

Ficha de observacion de agresiones fisicas

Lugar observado:

Persona que realiza la observacion:

Fecha de observacion:

Otros datos relevantes sobre la observacion:

N° de agresiones Nifos / Ninas / Nifios = Nifnos / Nifios | Nifias / Nifias  Total
fisicas Nifas
Al cuerpo
A pertenencias

Una vez llevado a cabo el diagnéstico del centro, analizamos los datos minuciosamente para descubrir
cuales son los problemas, las fortalezas y debilidades en relacion a la igualdad entre mujeres y hombres.

7.- Funciones de la profesora o profesor responsable de Igualdad del centro.

Podemos afirmar que la organizacion educativa ejerce una actuacion determinante en la busqueda del
equilibrio entre ambos sexos al tiempo que se constituye en un bastion fundamental para la adopcion de las
medidas, las estrategias y los referentes necesarios que permitan el asentamiento de una pedagogia y una
cultura de género en positivo (Pallarés, 2012).

El profesorado serd el encargado de promover cambios para la paridad entre hombres y mujeres
siempre y cuando su actitud sea la adecuada.

En la mayoria de Comunidades Auténomas hacen referencia a la LOE, modificada por LOMLOE en
cuanto a la designacion de la figura responsable de igualdad. Sin embargo, no establecen los requisitos
especificos a tener en cuenta para ocupar dicho puesto.

Algunos de los requisitos de un coordinador de un plan de igualdad serian:

- Una actitud y sensibilidad hacia estos temas propia para desempefiar dicha funcion.

- Experiencia en igualdad y conocimiento del centro y del contexto, preferiblemente como docente o
coordinador/a de un proyecto coeducativo.

- Acredite formacion en materia de igualdad.
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- Haya impartido o esté impartiendo ensefianzas del sistema educativo relacionadas con la igualdad de
género.

- Pertenecer a los seminarios u otros organismos € instituciones publicas que tengan como objetivo la
igualdad de género y/o pertenecer a asociaciones sin animo de lucro que tengan como objetivo la defensa de
la igualdad de género.

En cuanto a las funciones, en el articulo 126 de la LOE modificada por la LOMLOE, recoge que la
funcion mas notable es la de impulsar medidas educativas para fomentar la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres. Las funciones necesarias para ser responsable del plan de igualdad del centro son las
siguientes:

a) Elaborar un diagndstico de las practicas educativas y de la organizacion del centro desde una
perspectiva de género, identificando posibles discriminaciones y estereotipos sexistas, asi como difundir los
resultados del mismo.

b) Promover iniciativas de centro y de aula de caracter coeducativo y, especificamente, destinadas a la
prevencion de la violencia de género, entre ellas, aquellas relacionadas con la adquisicion de habilidades
sociales y el desarrollo personal, la convivencia en igualdad y la resolucion pacifica y dialogada de conflictos,
con modelos de identidad para mujeres y hombres desde una perspectiva igualitaria, con la diversificacion de
opciones académico-profesionales que eliminen estereotipos y roles de sexo, con la distribucion de
responsabilidades en distintos contextos de la vida cotidiana y con una educacion afectivo- sexual libre de
estereotipos sexistas.

c¢) Asegurar la adaptacion de los horarios y actividades escolares a las necesidades de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral de las personas que trabajan en el centro y de las familias.

d) Proponer criterios al Claustro y al Consejo Escolar para la elaboracion y/o revision del proyecto
educativo y de las normas de organizacion y funcionamiento, incorporando una vision transversal de género,
destinada a promover una igualdad real y efectiva en la planificacion del curriculo, en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, asi como en las actividades de caricter complementario y extraescolar, y en los
periodos de recreo de los alumnos.

e) Realizar propuestas de acciones de formacion para padres, madres o representantes legales de los
alumnos en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

f) Favorecer cauces de coordinacion con otras instituciones y profesionales del entorno que desarrollen
actuaciones en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

g) Realizar un seguimiento de las medidas educativas de caracter coeducador que se llevan a cabo en
el centro.

h) Cualquiera otra que determine el Consejo Escolar del centro, en su &mbito de competencias.

8.- Objetivos.

8.1.- Objetivos generales.

- Establecer condiciones Optimas para implementar un Proyecto Educativo coeducativo a través de una
organizacion escolar y un curriculo sin sesgos de género.

- Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implementacion de la comunidad educativa en
materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género.

- Visibilizar elementos de desigualdad de género en la comunidad educativa, su evolucion en el centro,
asi como disefiar las intervenciones que los corrijan: lenguaje inclusivo y no sexista, revision y actualizacion
de la biblioteca coeducativa, uso de patios coeducativos, etc.

- Promover actuaciones para la prevencion de la violencia de género para contribuir a su erradicacion,
asegurado una intervencion adecuada ante posibles casos de violencia de género en el &mbito educativo.

- Realizar un informe sobre el grado de implantacion del Plan de Igualdad en el centro, para
conocimiento de todos los 6rganos académicos e inclusion en la Memoria final del centro.

8.2.- Objetivos especificos.

8.2.1.- Objetivos que se pretenden con el profesorado.
- Hacer un analisis de los diferentes aspectos del centro desde el punto de vista de género y
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detectar situaciones de desigualdad.

- Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para conseguir un curriculo no
sexista. Resaltar fundamentalmente los ejemplos con presencia destacada de la mujer.

- Impulsar y favorecer la practica escolar inclusiva y equitativa, mediante el uso no sexista del
lenguaje en sus expresiones visuales, orales, escritas y en entornos digitales.

- Trabajar las normas de igualdad de género, convivencia, los valores y el respeto a las
diversidades, como la tolerancia, el respeto, la igualdad, la justicia, la cooperacion.

- Promover actividades en las que las familias puedan participar y que favorezcan la reflexion
sobre la igualdad, diversidad familiar y la no discriminacion.

- Incluir, de manera especifica, actuaciones para la prevencion de la violencia sexista, racista y
cualquier otra de sus manifestaciones.

- Prestar atencion a las posibles actitudes sexistas que puedan aparecer en las participaciones
de clase y cuidar que el trato profesorado /alumnado no esté condicionado al género de la persona.

- Fomentar el uso igualitario de los espacios favoreciendo la participacion y la distribucion de
los espacios en juegos y actividades fisico-deportivas.

- Repartir las responsabilidades de clase entre todo el alumnado sin distincién de género.

- Fomentar y ensefiar a la resolucion de conflictos sin violencia.

- Motivar al resto del profesorado a una mayor implicacion en las acciones coeducativas que se
realicen en el centro.

- Coordinar actividades internivel.

- Participar y asesorar en las reuniones de los diferentes niveles.

8.2.2.- Objetivos que se pretenden con el Equipo Directivo.

- Integrar la perspectiva de género en el Proyecto Educativo y en los proyectos que lo integran.

- Promover que en los libros de texto y materiales curriculares se eliminen los prejuicios
culturales y los estereotipos sexistas y discriminatorios. Promover la revision constante y exhaustiva los textos
y materiales para detectar un uso sexista del lenguaje o comportamientos que no favorezcan la igualdad.

- Evitar el uso del genérico masculino como una categoria universal que excluye a las mujeres.
Revisar toda la documentacion del centro: carteleria, notas y comunicados a las familias y profesorado, actas,
proyectos... y realizar las modificaciones pertinentes.

- Detectar necesidades y pautas de intervencion, sobre todo en lo relativo a lenguaje y juegos
no sexistas, prevencion de conductas negativas de cualquier tipo de violencia de género, asi como el respeto
a la diversidad familiar existente en el centro.

- Impulsar e intercambiar buenas practicas coeducativas.

- Impulsar actuaciones para la sensibilizacion y la formacién en materia de igualdad,
coeducacion y prevencion de violencia de género para la comunidad educativa.

- Promover actuaciones encaminadas a la sensibilizacion, visibilizacion y prevencion de la
violencia de género.

- Promover la deteccidon precoz, la intervencion y la activacion del protocolo ante la violencia
machista en el &mbito educativo.

- Establecer vias de colaboracidén con personas e instituciones que promuevan la igualdad de
oportunidades.

8.2.3.- Objetivos que se pretenden con el alumnado.

- Ser un modelo para el alumnado donde el trato no esté condicionado al género de la persona.

- Crear equipos de trabajo en el aula, heterogéneo en todos los aspectos.

- Desarrollar un banco de actividades que fomenten la igualdad entre nifios y nifas.

- Repartir equitativamente las responsabilidades de clase entre todo el alumnado.

- Participar en campaiias de coeducacion organizadas por diferentes entidades.

- Fomentar la autonomia del alumnado, tanto en casa como en el entorno escolar, de modo que
sean capaces de realizar tareas cotidianas, evitando desigualdades.

8.2.4.- Objetivos que se pretenden con las familias.
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- Organizar sesiones informativas y formativas donde se traten temas relacionados con la
igualdad de género.

- Potenciar la colaboracion familia-escuela en la educacion para la igualdad de nifios y nifas.

- Favorecer la presencia y participacion de las familias en la proyeccion y ejecucion de aquellas
actividades complementarias o de otro tipo donde ello sea posible.

- Ofrecer diferentes herramientas y recursos para educar con técnicas igualitarias y
coeducativas.

8.2.5.- Objetivos que se pretenden con el personal no docente y externo al centro.

- Consolidar un lenguaje escrito coeducativo en todos los documentos del centro: cartas y
comunicados, carteleria, boletines...

- Promover el respeto a la libre orientacion sexual y el rechazo a todo tipo de violencia o
agresion sexual.

- Utilizar estrategias de cooperacion y colaboracion con el centro y en el aprendizaje de modelos
de convivencia y de métodos de resolucion de conflictos no violentos, basados en la diversidad y en la equidad.

9.- Contenidos.

- Desarrollo del pensamiento critico ante el sexismo a través del anélisis de estereotipos de género.

- Integracion del saber de las mujeres y su contribucion social e histérica desde diferentes dmbitos
académicos y no académicos.

- Autonomia personal, corresponsabilidad (doméstica) e independencia econdmica (productiva).

- Uso no sexista del lenguaje y de las imagenes en ambitos formales e informales.

- La educacion afectiva, emocional y diversidad sexual como base fundamental en un proyecto
coeducativo.

- Visibilizacion y respeto por la diversidad de personas, formas de vida, culturas, y modelos de familia
que se dan en la sociedad.

- Resolucion pacifica de conflictos desde una perspectiva coeducativa.

- Prevencion y actuacion contra la violencia hacia las mujeres por razones de género; violencia por
motivos de orientacion e identidad sexual; y el acoso escolar desde una perspectiva de género.

- Promocion del uso equitativo de los recursos y espacios.

- Integracion de la perspectiva coeducativa en las acciones docentes.

- Respeto, colaboracion y solidaridad entre los miembros de la comunidad educativa para un correcto
desarrollo del plan de igualdad.

- Fomento de la participacion de familiares en actividades coeducativas (colaboracion familia-escuela).

10.- Metodologia.

Es de basica importancia fijar desde el comienzo las bases metodoldgicas que vamos a seguir para
trabajar tanto dentro del aula como en el conjunto formado por la comunidad educativa.

En primer lugar, nuestro trabajo respecto al Plan de Igualdad tendré caracter globalizador siguiendo
una metodologia activa que busca, de manera primordial, la participacion del alumnado en la dindmica de las
actividades fomentando asi el aprendizaje cooperativo. La metodologia, ademas, tendra un carécter integrador,
pues participara todo el alumnado de manera accesible e inclusiva.

Respecto a su duracion, el Plan de Igualdad tendra caracter anual y continuo. Cabe destacar que el Plan
de Igualdad debe estar incluido e impregnar los principales documentos de centro, asi como los planes y
proyectos del mismo. Algunos de ellos son: el Proyecto Educativo, la Programacion General Anual, el Plan
de Convivencia, el Plan de Accion Tutorial, el Plan de Atencion a la diversidad o el Programa de bilingiiismo,
entre otros.

Es importante destacar que los principios metodoldgicos que nos ocupan pueden variar en funcion de
la edad del alumnado.

Tanto en la etapa de Educacion Infantil y Primaria la metodologia empleada para trabajar los
contenidos planteados se basara en la gamificacion y el aprendizaje holistico. A través del juego y el
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aprendizaje ludico y partiendo del propio conocimiento personal y del entorno, lograremos introducir las
actividades propuestas. En las edades tempranas, las personas proyectamos de manera inconsciente los
diversos roles sociales en el juego. Por eso damos un caracter primordial a este espacio y procuraremos que
siempre sea inclusivo en todos los aspectos.

Ademas, los objetivos incluidos en el Plan de Igualdad se trabajaran de manera transversal y continua
a lo largo del curso, de forma que todo lo tratado esté incluido y normalizado dentro de la propuesta educativa.
Por tanto, es primordial dar a la metodologia un caracter globalizador.

Es importante coordinar las actividades propuestas entre responsables de tutorias y especialistas que
entren en el aula durante la realizacion de las actividades propuestas. Asi mismo involucrar, en la medida de
lo posible, a las familias para completar nuestra labor dentro del hogar. Asi conseguiremos unificar los dos
principales elementos socializadores en la infancia.

La meta final es lograr que en estas primeras etapas se sienten las bases que lograran que el alumnado
traslade con naturalidad lo puesto en practica en el aula hasta el hogar y los demas ambitos vitales.

A la hora de poner en marcha cualquier actividad partiremos del nivel de desarrollo del alumnado, en
sus distintos aspectos, para construir, a partir de ahi, otros aprendizajes que favorezcan y mejoren dicho nivel
de desarrollo. Ademads, damos prioridad a la comprension de los contenidos que se trabajan frente a su
aprendizaje mecanico propiciando oportunidades para poner en practica los nuevos conocimientos. De este

modo el alumnado pueda comprobar el interés y la utilidad de lo aprendido.

11.- Actuaciones.

A)ACTUACIONES CON ELALUMNADO DE INFANTILY
PRIMARIA
ACTUACIONES ACTUACIONES ACTUACIONES CONTENIDOS ACTIVIDADES
GENERALES DIRECTAS INDIRECTAS
INFORMAR Proporcionar un amplio | - Formacién externa. | - Uso lenguaje no Creacion de un espacio
R banco de recursos - Pagina web. sexista. para la igualdad
E actualizado y - Difusion a través - Cuentos Elaboracion de
S especifico de redes. coeducativos. folletos, tripticos,
P - Efemérides. - Roles de género. | carteles...
0 | DINAMIZAR Presentar diferentes - Otros programas o | - Reparto d.e tareas. | Jornadas de convivencia,
N propuestas didacticas e plapes. - Ed. Afectivo talleres breves, visitas al
S iniciativas motivadoras | Asignaturas del sexual. . centro de especialistas y
A para el claustro, asi curriculo. - Ed..Emocmnal. visitas fuera del centro.
B como despertar el - MUJ eres dela Creacion de material
L interés por su hlStOflfd: motivador para el aula
E formacion y - Andlisis de implicando al alumnado.
actualizacion en cuentos con Utilizar medios
aspectos coeducativos cambios de rol. motivadores para trabajar
D - Met'odologia de los contenidos: musica,
E trabajo ' videos y juegos
cooperativo. Trabajar a través de la
- Nueve.ls. educacion emocional.
I | ASESORAR Proporcionar masculinidades. Busqueda de informacion
G metodologia para - Juegos en el banco de recursos del
U programaciones y coeducativos. aula, biblioteca, glosarios
A actuaciones en el - Mlcromachlsmos. creados. ..
L ambito curricular. ) Glosarlg Asesoramiento familiar por
D Formacién en el centro, coec,iu.catlvo. la corresponsabilidad.
A grupos de trabajo, - Msica.
D seminarios, proyectos,
etc.

COORDINAR Mantener reuniones Reuniones perioddicas con
periddicas con los los distintos grupos que
distintos programas y participan en la actividad
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equipos docentes (CCP,
departamentos, Unidad
de Orientacion...)

INTERVENIR

Elaborar diferentes
materiales, recursos,
talleres, proyectos,
intercambio de
experiencias...

EVALUAR

Realizar el diagnostico
continuo para valorar
resultados.

coeducativa
Reuniones periddicas con
las familias.

Bailes, video forum,
manualidades, cuenta
cuentos, talleres, charlas
informativas, video
llamadas, teatros,
excursiones, Concursos,
celebracion de dias
importantes. ..

Trabajar a través de
proyectos como las
comunidades de
aprendizaje para incluir a la
familia en estas actividades.

Intercambios de
experiencias e ideas en
asambleas, exposiciones,
trabajos cooperativos
relacionados con la

coeducacion.

B) ACTUACIONES CON EL PERSONAL NO DOCENTE Y

PERSONAL EXTERNO
ACTUACIONES | ACTUACIONES | ACTUACIONES | CONTENIDOS | ACTIVIDADES
GENERALES DIRECTAS INDIRECTAS

R | INFORMAR Proporcionar un - Formacion - Uso lenguaje no | - Creacion de un

E amplio banco de externa. sexista. espacio para la

S recursos - Pagina web. - Analisis de la igualdad.

P actualizado y - Difusion a través | publicidad. - Elaboracién de

0) especifico de redes. - Cuentos folletos, tripticos,

N'| DINAMIZAR Presentar - Efemérides. coeducativos. carteles. ..

S diferentes - Otros programas | - Roles de - Creacion de

A propuestas o planes. género. pagina web y

B didacticas e - Reparto de perfiles en redes.

L iniciativas tareas. - Disefio de una

E motivadoras para - Ed. Afectivo revista
el claustro, asi sexual. coeducativa.
como despertar el - Ed. Emocional. | - Jornadas de

D interés por su - Violencia de convivencia,

E formacion y género. talleres breves,
actualizacion en - Mujeres de la visitas al centro de
aspectos historia. especialistas y

I coeducativos. - Analisis de visitas fuera del

G ASESORAR Proporcionar libros de texto. centro..

U metodologia para - Metodologia de | - Reuniones a

i programaciones y trabajo través de los

L actuaciones en el cooperativo. organos

D ambito curricular. - Nuevas competentes:

A Formacion en el masculinidades. | consejo escolar,

D centro, grupos de - Juegos exclusivas...
trabajo, coeducativos. - Cuestionarios.
seminarios, etc. - - Actividades
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COORDINAR

Mantener
reuniones
periodicas con los
distintos
programas y
equipos docentes
(CCP,
departamentos,
Unidad de
Orientacion...)

INTERVENIR

Elaborar diferentes
materiales,
recursos, talleres,
proyectos,
intercambio de
experiencias...

EVALUAR

Realizar el
diagndstico
continuo para
valorar resultados

Micromachismos.
- Glosario
coeducativo.

- Musica.

extraescolares.

- Colaboracion
para desarrollar
actividades fuera
del centro

C) ACTUACIONES CON EL EQUIPO DIRECTIVO

ACTUACIONES | ACTUACIONES | ACTUACIONES | CONTENIDOS | ACTIVIDADES
GENERALES DIRECTAS INDIRECTAS
INFORMAR Proporcionar un - Formacion - Uso lenguaje no | - Diagnostico del

R amplio banco de externa. sexista. centro facilitando

E recursos - P4gina web. - Andlisis de la toda la

S actualizado y - Difusion a través | publicidad. documentacién

P especifico de redes. - Cuentos necesaria.

0] De todas las - Efemérides. coeducativos. - Dotacion de

N actuaciones por - Otros programas | - Roles de partida

S realizar en el o planes. geénero. economica para el

A centro. - Asignaturas del | - Reparto de Plan de Igualdad.

B | DINAMIZAR Presentar diferentes | curriculo. tareas. - Mantener

L propuestas - Ed. Afectivo reuniones

E didécticas e sexual. periodicas para
iniciativas - Ed. Emocional. | estar al tanto de

D motivadoras para el - Violencia de todo lo que

E claustro, asi como género. acontece en el
despertar el interés - Mujeres de la programa.

I por su formacién y historia. - Apoyo total a

G actualizacidon en - Analisis de las iniciativas

U aspectos libros de texto. planteadas desde

A coeducativos. - Metodologia de | el plan.

L I"ASESORAR Proporcionar trabajo - Participar e

D metodologia para cooperativo. intervenir en las

A programaciones y - Nuevas actividades

D actuaciones en el masculinidades. propuestas.
ambito curricular. - Juegos - Dedicar un
Formacién en el coeducativos. espacio en el
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o
centro, grupos de - centro a la
trabajo, seminarios, Micromachismos. | coeducacion e
etc. - Glosario igualdad.
. coeducativo. - Facilitar los
COORDINAR Ma‘n’teper reuniones - Musica. cauces
pero dicas con los comunicativos
distintos programas
) con la
y equipos docentes administracion y
(CCP, las familias.
departamentos, - Integrar a todo
Umdad de el claustro en el
Orientacion...).
- plan y sus
INTERVENIR Elabo'rar diferentes objetivos
materiales, principales.
recursos, talleres, _ Dar ejemplo con
proyectos, la imagen diaria
1nterc?1mb}o de que se proyecta
experiencias... como directiva.
EVALUAR Realizar el
diagnostico
continuo para
valorar resultados.
D) ACTUACIONES CON LA FAMILIA
ACTUACIONE | ACTUACIONE | ACTUACIONE | CONTENIDOS | ACTIVIDADES
S GENERALES S S INDIRECTAS
DIRECTAS
R | INFORMAR Proporcionar un - Formacion - Uso lenguaje no | - Elaboracion de
E amplio banco de | externa. sexista. una carta a
S recursos - Pagina web. - Analisis de la principios de curso,
P actualizado y - Difusién a publicidad. a modo de
0] especifico través de redes. - Cuentos presentacion y en el
N | DINAMIZAR Presentar - Efemérides. coeducativos. Consejo Escolar.
S diferentes - Otros programas | - Roles de - Actuaciones
A propuestas o planes. género. concretas de cara a
B didacticas e - Reparto de la elaboracion e
L iniciativas tareas. implementacién de
E motivadoras para - Ed. Afectivo programas y
el claustro, asi sexual. proyectos
D como despertar el - Ed. Emocional. | relacionados con
E interés por su - Violencia de este tema.
formacion y genero. - Proporcionar una
1 actualizacion en - Muyjeres de la relacion de libros de
G aspectos Historia. interés para la
U coeducativos. - Analisis de realizacion de
A MASESORAR Proporcionar libros de texto. actividades
L metodologia para - Metodologia de | integradoras.
D programaciones y trabajo - Escuela de
A actuaciones en el cooperativo. familias/Comunida
D ambito curricular. - Nuevas d de aprendizaje.
Formacién en el masculinidades. | - Jornadas de
centro. - Juegos convivencia.
2021-2022
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COORDINAR

Mantener
reuniones

distintos
programas y

periodicas con los

equipos docentes.

INTERVENIR

Elaborar
diferentes
materiales,

proyectos,
intercambio de
experiencias...

recursos, talleres,

EVALUAR

Realizar el
diagnostico
continuo para
valorar
resultados.

o
coeducativos. - Creacion de un
- espacio para la
Micromachismos | igualdad.
. - Participacion en la
- Glosario creacion de
coeducativo. publicaciones.
- Musica. - Reuniones con

representantes del
AMPA.

- Cuestionarios.

- Diarios de familia
(calendario de
actividades
coeducativas).

E) ACTUACIONES CON EL PROFESORADO

ACTUACIONES ACTUACIONES ACTUACIONES | CONTENIDOS ACTIVIDADES
GENERALES DIRECTAS INDIRECTAS

INFORMAR Proporcionar un - Formacion - Uso lenguaje no Creacion de un espacio para la
amplio banco de externa. sexista. igualdad.
recursos actualizado | - Pagina web. - Analisis de la Elaboracion de folletos, tripticos,
y especifico - Difusion a través | publicidad. carteles. ..

de redes. - Cuentos Creacion de pagina web y perfiles
- Efemérides. coeducativos. en redes.

- Otros programas | - Roles de género. | Disefio de una revista

o planes. - Reparto de coeducativa.

DINAMIZAR Presentar diferentes - Asignaturas del tareas. Jornadas de convivencia, talleres
propuestas didacticas | curriculo. - Ed. Afectivo breves, visitas al centro de
e iniciativas sexual. especialistas y visitas fuera del
motivadoras para el - Ed. Emocional. centro.
claustro, asi como - Estereotipos de Actividades que motiven al
despertar el interés genero. claustro con sus intereses. Por
por su formacion y - Violencia de ejemplo: actividades coeducativas
actualizacion en genero. fisicas para EF.
aspectos - Mujeres de la Crear equipo de profesorado
coeducativos historia. colaborador (otra vez cafias).

- Andlisis de libros | Banco de recursos faciles de usar
de texto. ' en el aula.

ASESORAR Proporcionar . Met.odologla de Crear un banco de recursos del
metodologia para trabajo . aula, biblioteca, glosarios
programaciones y cooperativo. creados. ..
actuaciones en el - Nuevas Intervenciones guiadas del
ambito curricular. masculinidades. comando para el control de las
Formacién en el - Juegos malas practicas con el plan de
centro, grupos de coeducativos. convivencia y tutorias.
trabajo, seminarios, T .
etc. Micromachismos.

: - Glosario . oy

COORDINAR Mantener reuniones . Reuniones periddicas con los

e coeducativo. . , .
periddicas con los A distintos 6rganos educativos:
- - Musica. . o
distintos programas y convivencia, biblioteca, TIC,
equipos docentes Orientacion, etc.
(CCP, departamentos, Intercentro.
Unidad de
2021-2022
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o
Orientacion...)
INTERVENIR Elaborar diferentes Actividades en las distintas
materiales, recursos, asignaturas
talleres, proyectos, Uso no sexista del lenguaje.
intercambio de Actividades con metodologias
experiencias. .. activas e igualitarias.
Actividades gamificadas.
EVALUAR Realizar el Cuestionarios, autoevaluaciony
diagnostico continuo diagnosito.
para valorar Claustros, CCP, reuniones de
resultados departamento.

12.- Temporalizacion.

Puesto que la coeducacion es un area trasversal que marca nuestra forma de ensefiar, no es una serie
de contenidos que incluimos en diferentes materias, sino un cambio estructural es nuestra forma de estar en la
vida y, por tanto, de trabajar en el aula con nuestro alumnado. Cada docente podra incluir ciertos contenidos
y metodologias en funcion del momento que lo considere oportuno ademas de trabajar con los contenidos
concretos de nuestro plan de igualdad.

- PRIMER TRIMESTRE:

- EQUIPO DIRECTIVO:

- Nombrar responsable de igualdad.

- Comprobar el plan de igualdad del curso anterior y adaptarlo al curso actual. Realizacion del
diagndstico en caso de que no se haya hecho.

- Coordinar con los equipos docentes las charlas (Plan Director) y salidas del centro
relacionadas con la coeducacion.

- Informar al claustro de la existencia del responsable de igualdad y del Plan de igualdad que
haya en el centro para que puedan colaborar y consultar todas las actividades y tareas que se han programado
para el curso (En Comisiones de Coordinacion Pedagogica, reuniones de tutores, etc.).

- Colaboracion con Unidad de Orientacion para la elaboracion del Plan de Accidn tutorial o el
Plan de Convivencia para que haya coherencia entre ambos con el Plan de Igualdad (Creacion de un banco de
recursos).

- Espacios en los recreos, teniendo en cuenta la inclusion de ambos sexos. Actividades
supervisadas por los docentes; ligas, juegos, talleres, actividades.

- Reparto o designacion de los cargos de responsabilidad.

- Tablon de anuncios con actividades programadas para el trimestre.

- Encargarse de la difusion en redes.

- PROFESORADO Y FAMILIAS:

- Creacion de escuela de Madres y Padres: charlas informativas a comienzo de curso para
informar sobre las lineas generales que se van a seguir durante el curso relacionadas con la coeducacion.

- Cursos de formacion, charla o actividad con caracter formativo para el profesorado.

- Creacion de un grupo de trabajo o seminario a comienzo de curso.

- Motivar para colaboracion de todo el claustro.

- Guia de buenas practicas.

- Existencia de una agenda coeducativa o calendario con las actividades que se van a ir
desarrollando a los largo de los trimestres (Tablon de Jefatura de Estudios o sala de profesorado con el resto
de actividades extraescolares, salidas del centro, etc).

- Creacion de un punto violeta en la biblioteca del centro con informacion de lo que es, guia de
libros y cuentos, actividades propuestas, etc. relacionadas con la coeducacion. - Realizacion de exposiciones
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y actividades trasversales para todos los niveles (Efemérides).

- Revisar los materiales didacticos del centro. - Crear un banco de recursos al alcance de todo
el claustro de profesores/as. Por ejemplo: crear carpeta en los ordenadores del centro a la que puedan acceder
desde todas las aulas, cuentos en el rincon violeta de la biblioteca, etc.

- ALUMNADO:

- Actividades programadas por niveles: talleres, charlas, cuentacuentos, bailes, 20 de noviembre
(Dia de la Infancia), 25 de noviembre (Dia Internacional contra la Violencia de Género), 6 de diciembre
(Constitucion Espafiola), campafia de Navidad, etc.

- Fomentar y motivar la participacion de todo el alumnado en las actividades coeducativas.

- Aprender la resolucion pacifica de conflictos.

- PERSONAL NO DOCENTE:

- Fomentar su participacion y colaboracion como parte de la vida del centro. Se trata de que
sean consciente de la importancia de la coeducacion, puesto que tienen un contacto diario con las familias y,
a la vez, hacerlos participes en actividades.

- SEGUNDO TRIMESTRE:

- EQUIPO DIRECTIVO:

- Coordinar con los equipos docentes las charlas y salidas del centro relacionadas con la
coeducacion.

- Espacios en los recreos, teniendo en cuenta la inclusion de ambos sexos. Actividades
supervisadas por los docentes; ligas, juegos, talleres, actividades.

- Tablén de anuncios con actividades programadas para el trimestre.

- Encargarse de la difusion en redes.

- PROFESORADO Y FAMILIAS:

- Continuacion de escuela de Madres y Padres.

- Cursos de formacion, charla o actividad con caracter formativo para el profesorado.

- Motivar para colaboracion de todo el claustro.

- Existencia de una agenda coeducativa o calendario con las actividades que se van a ir
desarrollando a los largo de los trimestres (Tablon de Jefatura de Estudios o sala de profesorado con el resto
de actividades extraescolares, salidas del centro, etc.).

- Realizacion de exposiciones y actividades trasversales para todos los niveles (Efemérides).

- Banco de recursos al alcance de todo el claustro de profesores/as. Por ejemplo: crear carpeta
en los ordenadores del centro a la que puedan acceder desde todas las aulas, cuentos en el rincon violeta de la
biblioteca, etc.

- ALUMNADO:

- Actividades programadas por niveles: talleres, charlas, cuentacuentos, bailes, 30 enero (Dia
Internacional de la Paz y 1a no Violencia), 11 febrero (Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia), Carnaval, 8 de
marzo (Dia Internacional de la Mujer), etc.

- Fomentar y motivar la participacion de todo el alumnado en las actividades coeducativas.

- Aprender la resolucion pacifica de conflictos.

- TERCER TRIMESTRE:

- EQUIPO DIRECTIVO:

- Coordinar con los equipos docentes las charlas y salidas del centro relacionadas con la
coeducacion.

- Espacios en los recreos, teniendo en cuenta la inclusion de ambos sexos. Actividades
supervisadas por los docentes; ligas, juegos, talleres, actividades.
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- Tablon de anuncios con actividades programadas para el trimestre.
- Encargarse de la difusion en redes.

- PROFESORADO Y FAMILIAS:

- Continuacion de escuela de Madres y Padres.

- Cursos de formacion, charla o actividad con caracter formativo para el profesorado.

- Motivar para colaboracion de todo el claustro. - Existencia de una agenda coeducativa o
calendario con las actividades que se van a ir desarrollando a los largo de los trimestres (Tablon de Jefatura
de Estudios o sala de profesorado con el resto de actividades extraescolares, salidas del centro, etc.).

- Realizacion de exposiciones y actividades trasversales para todos los niveles (Efemérides).

- Banco de recursos al alcance de todo el claustro de profesores/as. Por ejemplo: crear carpeta
en los ordenadores del centro a la que puedan acceder desde todas las aulas, cuentos en el rincon violeta de la
biblioteca, etc.

- ALUMNADO:

- Actividades programadas por niveles: talleres, charlas, cuentacuentos, bailes, 15 de abril (Dia
Mundial del Arte), 23 de abril (Dia del Libro), 25 de abril (Dia contra la Violencia Infantil), 12 de junio (Dia
Internacional contra el Trabajo Infantil), etc.

- Fomentar y motivar la participacion de todo el alumnado en las actividades coeducativas.

- Aprender la resolucion pacifica de conflictos. Temdticas que podemos trabajar relacionadas
con la coeducacion segin los objetivos y contenidos propuestos.

- Estereotipos: romperlos y hacerlos visibles para su critica.

- Inclusion del saber de las mujeres en las diferentes areas.

- Autonomia personal: dar responsabilidades al alumnado.

- Diversidad sexual: ejemplos de distinto tipo de personas y familias.

- Resolucion pacifica de conflictos. Servir de ejemplo al alumnado.

- Rechazo LGTBfobia.

- Uso de los espacios: recreo, bafos, biblioteca, etc.

- Sororidad se hara visible.

- Respeto, colaboracion y solidaridad entre personas que componen la comunidad educativa.

- Colaboracion con las familias: recogida de notas, reunion de comienzo de curso, tutorias con
madres y padres, etc.

13.- Recursos.
- RECURSOS HUMANOS.

Responsable de Igualdad, Agentes de Igualdad, docentes, Equipos Directivo, personal no docente,
personal externo, familias y alumnado. ©

- RECURSOS MATERIALES.

RECURSOS GENERALES

25 de noviembre “Marcha solidaria contra la violencia de género” para finalmente desarrollar
dentro del centro mas actividades como lectura de un manifiesto elaborado por
el alumnado

30 de enero Charlas y/o talleres de inteligencia emocional.

El Diario Violeta Se dejara un libro en blanco de color violeta en alguna parte del centro donde un
alumno podra escribir cualquier pensamiento libremente
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O
Teacher Pay Plataforma en inglés con recursos gratis o de pago listos para imprimir
Tachers
Educar en http://www.educarenigualdad.org/
Igualdad
Coeducacion https://www.orientacionandujar.es/2014/03/06/coleccion-de-materiales-de-

coeducacion-para-todas-las-etapas-2014/

Educatolerancia http://www.educatolerancia.com/sexismo-recursos-educativos/

Feminismo en la Guia de lectura De mujer a mujer (Ayto. de Arganda del Rey)

biblioteca

E. INFANTIL

Libros

Canciones

Cuentos audiovisuales

Cortometrajes

Material fungible

Material reciclable

Juegos

E. PRIMARIA

Concurso “Tu puedes
ser”

En busca del buen amor
Propuestas

RECURSO

“Mama y el Mar”- Heeyoung Ko

“Mama Robot” — Zidrou y Sébastien Chebret

“Rosa Caramelo” — Adela Turin

“Las jirafas no pueden bailar” — Giles Andreae

“La historia de los bonobos con gafas” — Andrea Turin

“El viaje de Lea” — Natasha Rosenberg

“Mi primer libro sobre ellas” — Marta Rivera de la Cruz
ttps://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/cuentos-para-educar-en-igualdad-en-
infantil/

Maleta Violeta (Unidad contra la violencia de género, Delegacion de Gobierno, Melilla).

PDF: “150 canciones para trabajar la prevencion de la violencia de género en el marco
educativo” (Ayuntamiento de Valencia).

El principe ceniciento ( http://www.youtube.com/watch?V=suq Onp obe ).

(Hay algo mas aburrido que ser una princesa rosa? (
http://www.youtube.com/watch?V=tlqyqghimi4a ) .

Una Blancanieves diferente ( http://www.youtube.com/watch?V=zbkil6ez1fg ).

Ni un besito a la fuerza ( http://www.youtube.com/watch?V=houqyo5p-5Q ).

SuperLola ( https://www.youtube.com/watch?v=LVAfqiVM9qw )

( https://sevillasolidaria.sevilla.abe.es/noticias/lola-un-nina-quesuena-con-ser-superheroina )

Cortometrajes sobre igualdad y no discriminaciéon | EDUCACION 3.0
(educaciontrespuntocero.com)

Pegamento, lapices, gomas, sacapuntas, almohadilla para picado, punzon, colores, plastilina,
juego de moldes y rodillo, acuarelas, pinceles, témperas...

Botellas de plastico, papel de periddico, latas, carton, bricks...

Juegos de igualdad para trabajar con nifios en la infancia | Juegos (elmundo.es)
Juegos de mesa a favor de la igualdad de género, de 6 a 12 anos (ekilikua.com)
DINAMICAS.pdf (catedu.es)

Juegos - Educar en igualdad

RECURSOS

https://www.programaescolartupuedesser.es/bases-legales/

http://carei.es/wp-content/uploads/Buen amor Tutoria Amores-Primaria.pdf

https://igualdadyviolenciadegenero.carm.es/documents/202699/218388/Mate
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http://www.educarenigualdad.org/
https://www.orientacionandujar.es/2014/03/06/coleccion-de-materiales-de-coeducacion-para-todas-las-etapas-2014/
https://www.orientacionandujar.es/2014/03/06/coleccion-de-materiales-de-coeducacion-para-todas-las-etapas-2014/
http://www.educatolerancia.com/sexismo-recursos-educativos/
https://www.youtube.com/watch?v=LVAfqiVM9qw
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/cortometrajes-abordar-igualdad-no-discriminacion/
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/cortometrajes-abordar-igualdad-no-discriminacion/
https://saposyprincesas.elmundo.es/ocio-en-casa/juegos-para-ninos/juegos-de-igualdad-infancia/
https://www.ekilikua.com/blog/promoviendo-la-igualdad-de-genero-a-traves-del-juego
http://orientacion.catedu.es/wp-content/uploads/2015/06/DINAMICAS.pdf
http://www.educarenigualdad.org/creciendo-en-igualdad/juegos/
https://www.programaescolartupuedesser.es/bases-legales/
http://carei.es/wp-content/uploads/Buen_amor_Tutoria_Amores-Primaria.pdf
https://igualdadyviolenciadegenero.carm.es/documents/202699/218388/Material+Infantil+y+Primaria+fichas+20215_150/91e17dca-9c35-4832-bc76-b69f7747f2ef

C.E.L.P. Reyes Catolicos

rial+Infantil+y+Primaria+fichas+20215 150/91el7dca-9¢35-4832-bc76-
b691774712ef

Canciones PDF: “150 canciones para trabajar la prevencion de la violencia de género en
el marco educativo” (Ayuntamiento de Valencia).

Cuentos audiovisuales El principe ceniciento ( http://www.youtube.com/watch?V=suq Onp obe ).
(Hay algo més aburrido que ser una princesa rosa? (
http://www.youtube.com/watch?V=tlqyghimi4a ) .

Una Blancanieves diferente ( http://www.youtube.com/watch?V=zbkil6ez1fg
).

Ni un besito a la fuerza ( http://www.youtube.com/watch?V=houqyo5p-5Q ).
SuperLola ( https://www.youtube.com/watch?v=LVA{qiVM9qw )

( https://sevillasolidaria.sevilla.abc.es/noticias/lola-un-nina-quesuena-con-
ser-superheroina )

Cortometrajes Cortometrajes sobre igualdad y no discriminacién | EDUCACION 3.0
(educaciontrespuntocero.com)

Libros Maleta Violeta (Unidad contra la violencia de género, Delegacion de
Gobierno, Melilla).

“La princesa rebelde” Anna Kemp, Blume, 2016.

“Hay algo mas aburrido que ser una princesa rosa” Raquel Diaz Reguera,
Thule Ediciones, 2010.

“Armando” Fernando Pérez Hernando, Takatuka.

Material fungible Lapices, gomas, sacapuntas, colores, rotuladores, tijeras, pegamento, cola...

Material reciclable Botellas de pléstico, papel de periodico, latas, carton, bricks...

Juegos Juegos de igualdad para trabajar con nifios en la infancia | Juegos
(elmundo.es)

3 juegos para trabajar la igualdad (apuntateuna.es)

Juegos de mesa para educar en igualdad de género
(educaciontrespuntocero.com)

Juegos de mesa a favor de la igualdad de género, de 6 a 12 afios
(ekilikua.com)

DINAMICAS.pdf (catedu.es)

Juegos - Educar en igualdad

14.- Seguimiento y evaluacion.

En la planificacion de cualquier proyecto de centro es imprescindible la consideracion de un sistema
de seguimiento y evaluacion. Este proceso permite medir el grado de consecucion de los objetivos planteados
y la eficacia de las actuaciones realizadas, facilitando ademas la toma de decisiones respecto a las posibles
mejoras en cursos posteriores.

A efectos practicos, las preguntas a las que deben contestarse a la hora de planificar un sistema de
evaluacion son las siguientes:

;QUE SERA EVALUADQ?

El objeto principal de evaluacion es el plan de igualdad, pero, de todas las partes que lo componen,
pueden evaluarse una o varias:

- ALUMNADO.
Pueden estudiarse distintas variables, como son actitudes, participacion, interés, motivacion y grado
de consecucion de los objetivos planteados.

- PROFESORADO.
2021-2022
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https://igualdadyviolenciadegenero.carm.es/documents/202699/218388/Material+Infantil+y+Primaria+fichas+20215_150/91e17dca-9c35-4832-bc76-b69f7747f2ef
https://igualdadyviolenciadegenero.carm.es/documents/202699/218388/Material+Infantil+y+Primaria+fichas+20215_150/91e17dca-9c35-4832-bc76-b69f7747f2ef
https://www.youtube.com/watch?v=LVAfqiVM9qw
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/cortometrajes-abordar-igualdad-no-discriminacion/
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/cortometrajes-abordar-igualdad-no-discriminacion/
https://saposyprincesas.elmundo.es/ocio-en-casa/juegos-para-ninos/juegos-de-igualdad-infancia/
https://saposyprincesas.elmundo.es/ocio-en-casa/juegos-para-ninos/juegos-de-igualdad-infancia/
https://www.apuntateuna.es/juegos-igualdad/
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/juegos-de-mesa-educar-igualdad-de-genero/
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/juegos-de-mesa-educar-igualdad-de-genero/
https://www.ekilikua.com/blog/promoviendo-la-igualdad-de-genero-a-traves-del-juego
https://www.ekilikua.com/blog/promoviendo-la-igualdad-de-genero-a-traves-del-juego
http://orientacion.catedu.es/wp-content/uploads/2015/06/DINAMICAS.pdf
http://www.educarenigualdad.org/creciendo-en-igualdad/juegos/
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En cuanto al trabajo realizado, implicacion, participacion y grado de consecucion de los objetivos
planteados en relacion con el equipo docente del centro educativo.

- ACTIVIDADES.

Puede evaluarse el grado de adecuacion de la actividad o actividades planteadas al alumnado y al
entorno sociocultural y/o el grado de adecuacion de las actuaciones desarrolladas para la consecucion de los
objetivos.

- MATERIALES Y RECURSOS.
Las variables de estudio pueden estar relacionadas con la calidad y uso de los materiales recopilados
y elaborados por el equipo de trabajo del plan.

Por norma general, las actuaciones contenidas en el plan de igualdad requeriran que, ademas de evaluar
la actividad en si, también se evalue la respuesta del alumnado, del profesorado y los recursos existentes. En
algunos casos la evaluacion requerird también la implicacion de las familias. En ese caso, el objeto de
evaluacion sera multiple.

;QUE TIPOS DE EVALUACION SE VAN A LLEVAR A CABO Y CON QUE INSTRUMENTOQS?

Es deseable que la evaluacion se lleve a cabo en los tres momentos, lo que permitira obtener
conclusiones mas precisas:

- EVALUACION INICIAL.

Esta fase tiene lugar antes de poner en marcha el plan de igualdad. A través de ella se obtiene
informacion sobre la situacion de partida con relacion a los objetivos planteados en el marco del proyecto.
Evaluacion inicial y diagndstico coinciden. Instrumentos para el diagndstico: datos estadisticos, fichas de
observacion y cuestionarios al alumnado, profesorado y familias.

- EVALUACION INTERMEDIA (EVALUACION DE SEGUIMIENTO).

Por evaluacion intermedia o seguimiento se entiende la valoracion que se hace de cada una de las
actividades comprendidas en el plan de igualdad. Esta evaluacion se lleva a cabo en el mismo momento en
que acaba la actividad. Por tanto, cada vez que se desarrolla una actividad, es necesario llevar a cabo su
evaluacion.

Instrumentos para la evaluacion intermedia o seguimiento:

- Fichas de rubrica.

Permiten recoger la valoracion del profesorado en relacion a un conjunto de criterios sobre la
ejecucion de la actividad. Una de las ventajas que aportan es que permiten valorar cuantitativamente conceptos
subjetivos. Para ello, se proponen una serie de enunciados y el profesorado debera valorarlos en funcion de
una escala que va desde un nivel bajo a un nivel alto de consecucion de los mismos.

- Cuestionarios de satisfaccion del alumnado participante.

Cortos y sencillos, teniendo como objetivo recoger la opiniéon del alumnado en relacion al
contenido y al desarrollo de la actividad.

- Otras herramientas de tipo cualitativo.

Permiten recoger valoracionesdetipo subjetivo por parte tanto del profesorado como del
alumnado. Especialmente se recomienda el uso de un “diario de clase”. Este tipo de evaluacion no conlleva
mucho tiempo y ofrece una informaciéon muy valiosa de cara a evaluar el aprendizaje.

- EVALUACION FINAL.

La evaluacion final debe ser realizada una vez que la ejecucion del plan de igualdad haya finalizado.
Se observara si se han cumplido los objetivos que se proponian y si el resultado de las actuaciones recogidas
durante el seguimiento del plan, es favorable o no. La evaluacion final sirve ademas para detectar posibles
deficiencias y pensar en opciones de mejora para el curso posterior.

Instrumentos para la evaluacion final:
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- Indicadores de evaluacion final.
Se propone el uso de tres tipos diferentes de indicadores en funcion de lo que mide cada uno
de ellos:

- De intensidad.

Miden la intensidad en la ejecucion del plan de igualdad. Por ello, algunos indicadores
estaran orientados a la contabilizacion del numero de actividades planificadas y ejecutadas, horas empleadas
en el desarrollo del plan de igualdad, etc.

- De participacion.

Miden el grado de participacion del profesorado, alumnado y familias.

- De resultado. Miden los efectos que, a corto plazo, se han conseguido con la
implementacion del plan de igualdad. Estos indicadores se basan en informacion de tipo cualitativo y se
recomienda que para su elaboracion el equipo de igualdad se retina y complete la informacion de forma
unanime. Se trata de valorar en su conjunto el grado de cumplimiento de los objetivos. Se incorporardn ademas
un conjunto de preguntas que pueden aportar informacion de tipo cualitativo sobre los resultados finales del
plan.

;QUIEN O QUIENES REALIZA/N LA EVALUACION?

La coordinadora o coordinador de igualdad serd quien se encargue de llevar a cabo el programa. No
obstante, es aconsejable que se cuente con la participacion del resto del personal implicado en la puesta en
practica de las actividades. Ademas, es fundamental que tomen parte tanto en el proceso de ejecucion del plan
como en el proceso de evaluacion del mismo, puesto que esto aportara un valor afiadido a los resultados.

UNA VEZ FINALIZADA LA EVALUACION, ; COMO SEGUIR?

Toda la informacion resultante del sistema de seguimiento y evaluacion quedard recogida en un
documento de memoria final. Para este documento se propone la siguiente estructura.

- Introduccioén y objetivos de la evaluacion:

Se incorporard una breve introduccion sobre los antecedentes de la educacion en igualdad en el centro,
la motivacion principal que ha movido al centro a realizar actuaciones de educacion en igualdad, etc. Se
establecerdn los objetivos que se persiguen con la evaluacion del plan.

- Resultados obtenidos:

En la parte de resultados obtenidos deben incluirse, de una manera descriptiva, los resultados
especificos obtenidos en cada actividad. Ademas, se incluiran los resultados globales del plan que ofrezcan
una imagen de conjunto de la ejecucion del mismo.

- Conclusiones:

En este apartado de la memoria final se incluiran las ideas concluyentes que se han obtenido tras el
analisis de los indicadores, cuestionarios, fichas de observacion y demds instrumentos de evaluacion
analizados y la valoracion final de la ejecucion del plan de igualdad.

- Recomendaciones de mejora y acciones futuras:

El objetivo de este apartado es que, a la vista de las conclusiones obtenidas, se hagan constar las
posibles recomendaciones de mejora que se estimen oportunas de cara a optimizar aquellos aspectos negativos
que hayan podido detectarse durante la implementacion del mismo.

- Plan de difusion de la memoria final a la comunidad educativa:

Es recomendable que ademas se contemplen herramientas para dar difusion a los resultados obtenidos
con la ejecucion del plan de igualdad, que permitan a la comunidad educativa tener un conocimiento del
mismo y de los logros conseguidos durante el periodo de vigencia.
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El presente Plan de Igualdad del C.E.|.P. REYES CATOLICOS DE MELILLA, entrara en vigor a partir
de los veinte dias de su publicacion en la pagina web de nuestro centro.

DILIGENCIA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR

Para hacer constar que el presente Plan de Igualdad del C.E.|.P. REYES CATOLICOS DE MELILLA,
fue aprobado por el Consejo Escolar del Centro en la sesion celebrada en,
Melilla el 28 de enero de 2022
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